Made for Motion

Der Mitarbeiter im Mittelpunkt -
keine Phrase, sondern Firmen-Philosophie

Robert Schmitz: ,Als klassisches Familienunternehmen legen wir Wert auf Menschlichkeit”

-mas- RHEINE. Produkte oder
Dienstleistungen, Zahlen und
Fakten - gewohnlich stehen
sie im Vordergrund, wenn
ein Wirtschaftsunternehmen
sich offentlich vorstellt. Wer
aber auch morgen noch oben
mitspielen will, braucht Kul-
tur Unternehmenskultur.
Der Mensch, der Mitarbeiter
im Mittelpunkt beim
Rheiner Elektro-Grofshandler
Hardy Schmitz ist das keine
Phrase, sondern gelebte Fir-
men-Philosophie.

,Wir sind ein klassisches
Familienunternehmen. Wir
legen Wert auf Menschlich-
keit", sagt Robert Schmitz, der
die Firmengruppe zusam-
men mit seinem Cousin Jan
Schmitz fiihrt.

Etikette? Mitnichten! Unter
dem Leitfaden ,Qualitat -
Service — Menschlichkeit” be-
miiht sich das Unternehmen
um seine Mitarbeiter weit
uber den tiblichen Rahmen
hinaus. Mitarbeiterkommu-
nikation tiber Inter- und Int-
ranet, Meckerkasten, Obstta-
ge, Vorsorge-Krankenversi-
cherung, Gesundheitstage,,
Sportkurse, Firmenfahrrader
fir die flotte Pausen-Tour
zum ndchsten Supermarkt,
Sommerfeste oder gemeinsa-
me Radtouren sind keine Be-
sonderheiten, sondern Bau-
steine der Unternehmenskul-
tur. Modelle der Arbeitszeit-
flexibilisierung oder der Kin-
der- und Angehérigenbe-
treuung sind in der Vorberei-
tung.

Vielleicht nicht einzigartig,
in der Region aber wohl eher
selten zu finden, ist die Be-
treuung der iiber 20 Auszu-
bildenden in Rheine und den
Niederlassungen des Unter-
nehmens. Wer bei Hardy
Schmitz die Ausbildung im
Bereich Grof3- oder Aufien-

GmbH.
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Berufsschullehrer Klaus Stieve bereitet die Hardy Schmitz-Auszubildenden Simon Garthéffner, Shanna Erbes, Jana Briining und

Dennis Dittrich bei der betriebsinternen Schulung auf die Abschlussprifung vor.

handel antritt, sich als Fach-
kraft fiir Lagerlogistik ausbil-
den ldsst, den Fachinformati-
ker in der Fachrichtung Sys-
temintegration oder den Ba-
chelor of Engineering macht,
darf sich - so der Firmen-Slo-
gan - auf eine ,5-Sterne-de-
lux-Ausbildung” freuen.

Und das ist nicht zu viel
versprochen. Ab dem zwei-
ten Lehrjahr werden die Azu-
bis durch interne Schulun-
gen optimal auf die Priifun-
gen vorbereitet — auf Kosten
des Hauses. ,Wir beginnen
mit dem berufsschulbeglei-
tenden Unterricht. Wir ver-
tiefen, wir erganzen und wir
koordinieren den Stoff. Im
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Bahn- und Anlagentechnik GmbH

dritten Ausbildungsjahr be-
ginnen wir dann mit den
Vorbereitungen fiir die Ab-
schlusspriifung”, sagt Berufs-
schullehrer Klaus Stieve.

Die Azubis sind begeistert.
,Das Angebot ist super. Jetzt
im dritten Ausbildungsjahr
gehen wir mit unserem Leh-
rer zum Beispiel eine kom-
plette miindliche Priifung
durch. Hier werden pri-
fungsnahe Aufgaben gestellt
und durchgesprochen. Fiir
mich ist das eine echte Hilfe.
Und es hat noch den Vorteil,
dass ich zu Hause weniger
fur die Schule tun muss”,
freut sich Azubi Simon Gart-
hoffner tber das Angebot

seines Arbeitgebers.

Kein Zufall, dass Azubis bei
dem Rheiner Unternehmen
immer wieder mit Uber-
durchschnittlichen Abschliis-
sen aufwarten. ,Die internen
Schulungen mit Herrn Stieve,
aber auch die internen Pro-
duktschulungen durch die
Mitarbeiter, fordern und un-
terstiitzen unsere Azubis
enorm. Daher gehoren unse-
re Azubis in regelmadfSigen
Abstdanden zu den Jahrgangs-
besten”, sagt Robert Schmitz.
Zuletzt hat es ein Hardy-
Schmitz-Azubi wieder unter
die besten Fiinf des Elektro-
grof$handel-Bundesverban-
des geschafft. Im Schnitt
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tbernimmt die Firma 90 Pro-
zent der Auszubildenden.

Die Mitarbeiter zahlen zu-
rick: ,Wir haben ein gutes
Betriebsklima, eine geringe
Fluktuation und eine geringe
Krankenrate”, betont
Schmitz. Dieses ,Investment
in Mitarbeiter” ist nattirlich
nicht nur Selbstzweck. Es
geht auch um die Zukunftsfa-
higkeit des Unternehmens:
,Wir reagieren auf den demo-
grafischen Wandel. Es wird
zunehmend schwieriger,
Fachkrifte zu bekommen.
Wir haben verschiedene Pro-
gramme aufgelegt, um Mitar-
beiter zu halten und neue zu
gewinnen’, sagt Schmitz.
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ZUKUNFT. LEBEN.

Die Hardy Schmitz GmbH ist als

mittelstandisches Familienunterneh-

men mit rund 240 Mitarbeitern der

Dienstleister und Systempartner fiir

Industrieunternehmen und Hand-

werksbetriebe im Bereich

Elektrotechnik und Industrieelektrik.

Die drei Geschaftsfelder:

1. ElektrofachgroRhandel fiir
Handwerksunternehmen

2. Systemdienstleister fiir
Industrieunternehmen

3. Dienstleister, Lieferant und
Logistik-Spezialist in der Branche
Windtechnik

Die Produktbereiche:

« Gebdudetechnik

« Industrietechnik

- Kabel und Leitungen

« Lichttechnik

« Regenerative Energien

« Energie-Effizienz

« Schaltanlagen- /Steuerungsbau

Griindung: 1925

Standorte: Rheine, Meppen,

Stadtlohn, Miinster, Leer,

Rheda-Wiedenbriick

Markt: Miinsterland, Emsland,

Ostfriesland, Ostwestfalen

Gesamtumsatz 2012:

123 Millionen Euro

Logistik: 28 LKW im Fuhrpark der

Spedition Boll

Auftragspositionen p. Tag: 2.800

Artikel am Lager: 20 000

Artikel im Sortiment: 360 000

Zentraler Wareneingang: Rheine,

KarmannstralGe 1

Zentrallager: Rheine,

Am Stadtwalde 8 -12

Kabellogistik: Herzlake

Qualitatssicherung: 1SO 9001: 2008

Mitarbeiterzahl: 240

Auszubildende: 22

Ausbildungsquote: 10 Prozent

Auszeichnungen: Ausbilderpreis

des Kreises Steinfurt, AXIA-Award

flr herausragende Leistungen als

Arbeitgeber

Info: Hardy Schmitz GmbH

Am Stadtwalde 12, D-48432 Rheine,

Fon +49 (0)5971/999 -0,

Fax +49 (0) 59 71/999 - 2 59,

info@hardy-schmitz.de

www.hardy-schmitz.de

,Langst mehr als ein Elektro-Grofhandel

Das Unternehmen ist mittlerweile an sechs Standorten vertreten

-mas- RHEINE. ,Wir sind
langst nicht mehr nur ein
Elektro-Grofshandel, der an
Handwerksbetriebe und In-
dustrie Leuchtmittel, Kabel
und Schalter  verkauft”,
macht Robert Schmitz deut-
lich. Das Rheiner Traditions-
unternehmen mit seinen
rund 240 Mitarbeitern glie-
dere sich mittlerweile in drei
Geschaftsfelder. Der wich-
tigste Bereich ist der Elektro-
grofthandel fiir Handwerks-
unternehmen. Im zweiten
Bereich ist das Unternehmen
,Am Stadtwalde 12“ System-
dienstleister fiir Industrieun-
ternehmen. Zudem operiert
Hardy Schmitz als Dienstleis-
ter, Lieferant und Logistik-
Spezialist in der Branche
Windtechnik. Die Unterneh-
mensgruppe besteht aus vier
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Unternehmen, davon ist Har-
dy Schmitz am Stammsitz in
Rheine die grofite, Yello Net-
com und das Schweizer Pen-
dant DDS NetCom haben den
Schwerpunkt ,industrielle
Netzwerktechnik”, mit insge-
samt fiinf Standorten in
Deutschland, Osterreich und
der Schweiz. ,Schmitz Kabel”
ist die Vertriebsgesellschaft
fiir Kabel und Leitungen. Das
Unternehmen Hardy Schmitz
selbst ist mittlerweile an
sechs Standorten vertreten.
Der Markt als Partner fir
Handwerk und Industrie er-
streckt sich von der Nordsee-
kiiste liber das Ems- und
Minsterland bis hin ins
nordliche Ruhrgebiet. 28 Lkw
der Spedition Boll fahren mit
dem Hardy Schmitz-Logo im
Auftrag des Unternehmens.
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Jan (I.) und Robert Schmitz (

i

f.) leiten das Familienunterneh-

men Hardy Schmitz bereits in der dritten Generation.
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Qualitat bewegt.
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