B | |
erten B |
. piotet InteresSI o 3 St rl e
BB
m oU- n. Die € e
; n ; ter
Sihtungen 5, Ping weilere VI. ZUKUNFT. LEBEN
( m 15 . die Dauer bl ngen r— '
il Mgt pegrenz de Anme itd B, ] —_—
e drei SWIo petito.de M L Wl F
e besucher™ G ustrie Offer :
R Betreff. .o oder unte”
IR Rheln 799 9367

Ein Traum
von einer

Nachwuchskraft

Lukas Lehmeyer ist Studenten-Trainee

-pn- RHEINE. Lukas Lehmey-

im zweiten Semester ein Stu-

Firmenname: Apetito Gruppe:
Hauptsitz:

Rheine, BonifatiusstrafSe 305,
48432 Rheine

Firmengruppe = Apetito Konzern
+ Schwestergesellschaft
Apetito catering, Rheine
Apetito AG, Rheine mit

den Tochterunternehmen:
Apetito convenience

GmbH & Co. KG, Rheine
COSTA Meeresspezialitaten
GmbH & Co. KG, Emden
Apetito B.V., Denekamp,

Niederlande
er ist eine Nachwuchskraft, dium an der Hochschule in Bonfait BV., Denekamp,
von der jeder Arbeitgeber Osnabriick absolviert. An Niederlande

trdumt. Schon als Schiiler
der elften Klasse schnupper-
te der Ibbenbtiirener an den
Kochtopfen in der Versuchs-
kiiche des Tiefkiihlkosther-
stellers Apetito in Rheine.
Ein Jahr spater stand er wie-
der auf der Matte und absol-
vierte ein zweites Praktikum
- komplett auf freiwilliger
Basis und in den Schulferien.
Bei so viel Interesse lag es
nahe, dass er nach dem Abi-
tur als Auszubildender am
Unternehmenssitz an der
Bonifatiusstrafie anfing.
Zweieinhalb Jahre lang lief3
er sich zur ,Fachkraft fiir Le-
bensmitteltechnik”  ausbil-
den.

Bei verkiirzter Ausbildung
meisterte er die Abschluss-
priifung mit Bravour. Note
,sehr gut” und die Auszeich-
nungen als Landesbester in
Nordrhein-Westfalen sowie
der ,Karl-Holstein-Preis” der
Industrie- und Handelskam-
mer Miinster waren Lohn
der Anstrengungen und ga-
ben Zeugnis von den beson-
deren Talenten Lehmeyers.

,Dass wir einen so begab-
ten jungen Mann an unser
Unternehmen binden woll-
ten, lag ja auf der Hand", sagt
Siegfried Wenzel, Personal-
chef bei Apetito. Und Lukas
Lehmeyer zog es auch nicht
weg von seinem Ausbil-
dungsbetrieb. ,Ich finde es
nicht schlimm, mich friithzei-
tig zu binden”, betont der
23-jahrige, der mittlerweile

dessen Ende darf er sich
,Wirtschaftsingenieur fiir die
Lebensmittelproduktion”
nennen.

Neben dem Horsaal ist die
Firma Apetito immer noch
regelmafliiger Anlaufpunkt,
denn als Teilnehmer des
,Apetito-Studenten-Trainee”
hat Lehmeyer seine festen
Arbeitszeiten - wahrend des
laufenden Semesters sind
dies zehn Wochenstunden,
in den Semesterferien ent-
sprechend mehr - und be-
zieht auch ein regelmafiges
Gehalt. ,Das gibt zum einen
natiirlich Sicherheit”, sagt er,
sieht aber auch den grofien
Vorteil, das theoretische Wis-
sen aus dem Studium mit
den praktischen Erfahrun-
gen des Berufsalltags kombi-
nieren zu konnen.

Mit Fortschreiten des Stu-
diums werden die Wahlmog-
lichkeiten immer grof3er.
,Und da bietet es sich schon
an, Wahlpflichtmodule mit
meinen Ansprechpartnern
bei Apetito abzustimmen. So
studiert man nicht in den
blauen Dunst hinein, son-
dern weif3 von vornherein,
wie man spater sein Wissen
auch im Unternehmen um-
setzen kann’, sagt der kiinfti-
ge Ingenieur.

Erstes Ziel ist der Bachelor-
abschluss, den Lehmeyer
moglichst in zwei Jahren in
der Tasche haben mochte.
,Ob ich danach noch den
Master anpeile, wird die Zeit
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Lukas Lehmeyer ist Teilnehmer

\ - RS i 8 N
des ,Apetito-Studenten-Trainee”-Programms und hat neben sei-
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nem Studium auch feste Arbeitszeiten im Unternehmen. Die friihzeitige Bindung an den Arbeitge-
ber empfindet der Student als groRen Vorteil.

zeigen. Noch ist es zu friih,
sich festzulegen”, meint er.
Die Zahl der Studiengdnge
im Bereich der Lebensmittel-
industrie steige stetig. ,Umso
grofler werden auch die
Moglichkeiten®, sagt der Stu-
dent.

Die praktischen Erfahrun-
gen, die er im Apetito-Stu-
denten-Trainee sammelt,
schatzt er sehr hoch ein. ,Das
erweist sich jetzt im Studium
schon als unschatzbarer Vor-
teil, unterstreicht er. Etwa
das Gefiihl fiir Mengen. ,Mir
ist klar, was es bedeutet,
wenn eine Charge nicht aus
zehn, sondern aus 1000 oder

gar 10000 Litern besteht”,
nennt er ein Beispiel.

Fiir die Apetito AG hat die
Nachwuchsforderung in Zei-
ten eines sich zunehmend
abzeichnenden Fachkrafte-
mangels eine sehr hohe Be-
deutung. ,Hochschulprakti-
kanten die Moglichkeit zu
geben, bei uns den notwen-
digen Bezug zur Praxis zu er-
langen, ist das eine, sagt Per-
sonalchef Wenzel. Dariiber
hinaus sei es wichtig, Pers-
pektiven fiir die Zeit nach
dem Hochschulabschluss
aufzuzeigen. ,Und da liegen
wir mit unserem Studenten-
Trainee-Programm, das wir

Foto: Nienhaus

seit 2012 anbieten, ganz gut
im Rennen um den qualifi-
zierten Nachwuchs’, meint
&
Und der Nachwuchs findet
im Unternehmen, das 2012
beim Ranking ,Great Place to
work” bester Newcomer in
der Kategorie 501 bis 2000
Mitarbeiter war, viele Mog-
lichkeiten, sich zu entfalten.
LApetito ist schon sehr viel-
seitig, weil es hier eine enor-
me Produktpalette gibt*, sagt
auch Lukas Lehmeyer. Weil
so viele Facetten der Lebens-
mittelverarbeitung abge-
deckt werden, sei das Unter-
nehmen ein idealer Lernort.

Apetito Ltd., Trowbridge,
Grofbritannien,

Apetito SA, Compiegne, Frankreich
Apetito Canada Ltd., Toronto,
Kanada

Griindung: 1. April 1958 durch
Karl Dusterberg

Management: Jorg Baumgart,
Vorstand Finanzen und Controlling
Dr. Diane Bitzel, Vorstand IT/Org
und Personal, Paul Freeston, Vor-
stand Grofbritannien und Kanada,
Guido Hildebrandt, Vorstand
Vertrieb und Marketing, Christian
Kessy, Vorstand, Produktion und
Einkauf, Wolfgang Dusterberg,
Aufsichtsratsvorsitzender
Geschaftsfelder: Die vier Saulen
des apetito Geschaftes:
Gemeinschafts- und Individual-
verpflegung, (Kindertagesstatten,
Schulen, Betriebe, Seniorenein-
richtungen, Kliniken, Menuservice,
Landhauskiiche) Retailgeschaft
(Marken COSTA, apetito, MinusL,
Handelsmarken, Heimdienste,
Systemgastronomie) Catering-
geschaft (Betriebsgastronomie,
Senioren-, Klinik-, Schul- und
Kita-Catering) Internationales Ge-
schaft (GroRbritannien, Niederlan-
de, Frankreich, Kanada)
Geschaftszweck: Angebot von
tiefkuhlfrischen und gekihlten
Menus und Menukomponenten
sowie von Verpflegungskonzepten
bis hin zum Catering

Mitarbeiter: rund 8.900 weltweit
(Konzern Inland: 1.983; Konzern
Ausland: 2.144; apetito catering:
4.775)

Umsatz: 733 Mio. Euro im GJ
2012 (Vorjahr: 690 Mio. Euro)
Tischgaste: mehr als 1,3 Millionen
Menschen essen tdglich apetito
Gerichte

Info: Hotline: 0800 273 848 6,
www.apetito.de

Apetito zahlt zu besten Arbeitgebern in Deutschland

Familienunternehmen aus Rheine belegt als bester Newcomer Rang 18 in der Kategorie ,501 bis 2000 Mitarbeiter”

RHEINE. Auf Anhieb den 18.
Platz erzielte Apetito im Ran-
king der besten Arbeitgeber
Deutschlands 2012 in der Ka-
tegorie ,Unternehmen mit
501 bis 2000 Mitarbeitern”.
Gleichzeitig ist der Tiefkiihl-
kosthersteller Apetito bester
Newcomer in dieser Katego-
rie. ,Wir sind stolz, in einem
,ausgezeichneten’ Unterneh-
men zu arbeiten, freute sich
Vorstandsmitglied Dr. Diane
Bitzel. Und ergédnzt: ,Gleich-
zeitig bekommen wir neue
und wichtige Impulse fiir die
weitere Optimierung unserer
Personalpolitik.”

Im letzten Herbst hatte
Apetito sich erstmals an ei-
ner Benchmarkstudie des In-
stituts ,Great Place to Work”
beteiligt. Dieses unabhangige
Befragungsinstitut unter-
stiitzt Unternehmen bei der
systematischen Uberpriifung
und Weiterentwicklung einer

Made for Motion

mitarbeiterorientierten  Ar-
beitsplatzkultur und der Stei-
gerung der Arbeitgeberat-
traktivitit. Das Institut for-
muliert auf seiner Internet-
seite: ,Aus Sicht der Beschaf-
tigten ist ein ,great place to
work’ ein Arbeitsplatz, an
dem man denen vertraut, fiir
die man arbeitet, stolz ist auf
das, was man tut, und Freude
hat an der Zusammenarbeit
mit den anderen.”

Diese grundlegende An-
sicht teilt Apetito. Personal-
chef Siegfried Wenzel betont:
,Als Unternehmen, das sich
der Nachhaltigkeitsstrategie
verpflichtet fiihlt, ist die Stu-
die eine gute Gelegenheit,
uns im Vergleich mit ande-
ren erfolgreichen Unterneh-
men zu sehen. Dabei ist un-
ser Ziel, unsere Unterneh-
menskultur kontinuierlich zu
verbessern, um weiter erfolg-
reich zu sein.”

& \Vindhoff

Bahn- und Anlagentechnik GmbH

Fiir die Teilnahme an dem
Wettbewerb fiihrte das Un-
ternehmen Apetito im Sep-
tember des letzten Jahres ei-
ne Mitarbeiterbefragung
durch. Dabei wurden per Zu-
fallsstichprobe 250 Mitarbei-
ter der Apetito AG ausge-
wahlt, an der Mitarbeiterbe-
fragung teilzunehmen. Die
Beteiligung war enorm hoch:
,Von 250 versendeten Frage-
bogen sind 215 beim Institut
Great Place to Work einge-
gangen. Das entspricht einer
Riicklaufquote von 86 Pro-
zent und ist ein hervorragen-
der Wert", berichtet Siegfried
Wenzel.

Ein  Kulturaudit® war
ebenfalls Bestandteil der Be-
werbung. In einer fast 100-
seitigen Bewerbungsunterla-
ge wurde die Kultur bei Ape-
tito an konkreten Beispielen
ausfiihrlich dargestellt und
erldutert.

apetito

/

v —

Die Firma Apetito ist bester Newcomer im Ranking der besten Arbeitgeber Deutschlands 2012.

Ausbilder und Auszubildender — hier in der der hauseigenen Apetito-Technik — arbeiten erfolg-

reich zusammen.
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